
1 
 

 

2024 年５⽉ 14 ⽇ 
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問合せ先 経営企画室⻑    境  直茂 

（TEL. 06 ‒ 6441 ‒ 0054） 
 

配当⽅針の変更に関するお知らせ 
 
当社は、本⽇開催の取締役会において、2025 年３⽉期以降の配当⽅針の変更を決議いたしましたので、お

知らせいたします。 
 

記 
 
１．配当⽅針変更の理由  

当社は、株主の皆様に対する利益還元を経営の最重要課題の⼀つと位置付けており、配当に関する基本⽅
針に基づき、株主の皆様に対して配当を継続してまいりました。このたび、本⽇公表の「資本コストや株価
を意識した経営の実現に向けた対応について」に記載のとおり、資本コストや株価を意識した経営の実現に
向け、中期経営計画 2025 達成に向けた投資、財政状況を勘案した上で、資本効率の向上等を⽬指し、配当
⽅針を従来の配当性向 30％基準から 35％以上へと引き上げることといたしました。 

 
２．変更内容 

変更箇所は下線で⽰しております。  
 

【変更前】 
利益の配分に当たっては、株主重視の経営を⽬指す観点から、連結業績を反映した配当を基本⽅針とし、

資⾦の状況、財務の状況等を総合的に勘案しながら連結配当性向 30％を基準とした利益配分を⽬指してお
ります。 
 

【変更後】 
利益の配分に当たっては、株主重視の経営を⽬指す観点から、連結業績を反映した配当を基本⽅針とし、

資⾦の状況、財務の状況等を総合的に勘案しながら連結配当性向 35％以上の利益配分を⽬指しております。 
 
３．変更時期 

2025 年３⽉期より適⽤いたします。  
 

以 上 


